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AW'UST di Milano
Al Dirigenti scolastici delle scuole di ogni ordine e grado

OGGETTO: Determina per il reperimento di Figure Aggiuntive interne per incarichi di prestazione d’opera per
Perogazione di attivita formative relative ai Fondi Strutturali Europei — Programma Operative Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE).Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto
dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff, Azione 10.2.1 Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie
¢ nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AGODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base in chiave innovativa,

CUP: F35B17000360007
[I DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 20141T0SM20OP00]1 “Per la scuola — competenze ¢ ambienti per
’apprendimento™ approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione

Europea;

VISTO il bando PON - FES del 21/02/2017 avviso 1953 “Competenze di base”

VISTO che questo Istituto ¢ stato autorizzato alla spesa con comunicazione prot. n. AOODGEFID/200 del
10/01/2018;

LETTE le Disposizioni per Iattuazione dei progeiti;

VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;

CONSIDERATO che per la realizzazione dei suddetti progetti & necessario reperire e selezionare personale esperto,

per le attivitd FIGURE AGGIUNTIVE:
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 11/04/2018, di approvazione dei criteri di comparazione dei

curricula del personale interno/esterno all’Istituto cui conferire I’incarico di esperto si riportano:
ESPERTI

A) Titoli culturali e professionali

1" Macraeriter istudio . o T e
Punteggio assegnato al titolo di studio:
DIPIOMA o amssssssssssstses s ceeene s s seeens oo 2 punti
Laurea (vOto < 105) wecnree e vesercsness st seeere vt e & purniti . Max punti 10
Laurea (105 <=voto <= 110) w....... csvenmennne B PUNTI
Laurea convoto 110 e lode ........... SO PYNOROTORNE -3 o 10111
Dottorato di ricerca pertinente alf'insegnamento -........voo....... 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente Ja disciplina del profilo per cui si candida Max punti 4
2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina def profilo per cui si candida 4 punti 4 punti
cad., {max 1)
Max punti 10 1




{2 punti per ciaseun corso)

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collabarazione Dirigenza punti 2
Incarico di animatore Animatare Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per l'innovazione

,,,,,, 5

punti 2

Esperienza / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti

Max 10 punti
per anno}

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno) Max 20 punti
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR Max 20 punti
2 punti per anno di attivita

Esperienze di progettazione efo gestione progetti PON Max 10 punti
2 punti per ogni attivita

C) Traccia Programmatica
Ciascun candidato dovra presentare una traccia programmatica relativa ai corsi di interesse. La traccia verra valutata dalla
commissione fino a un massimo di 30 punti.

DETERMINA
Art. ]
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
Art. 2

Si delibera ’avvio delle procedure comparative per il conferimento dei suddetti incarichi di collaborazione attraverso il

reperimento di curriculum del personale interno  alla scuola per le figure di FIGURA AGGIUNTIVA per i seguenti
moduli:

Elenco dei moduli

MODULO 2: Giornalino e blog digitale 'Dante Alighieri’
MODULO 3: Raccontare, raccontarsi...

MODULQO 4: Ad alta voce

MODULO 5: Reeupero competenze di base in Matematica
MODULO 6: Laboratori di scienze

MODULO 7: Ketch-up and Build up - classi prime e seconde
MODULO 8: Ketch-up and Build up - classi terze

Art. 3.

1l personale sara selezionato con il seguente ordine:

Prima il personale interno all’istituzione scolastica e in_caso di mancanza di personale interno si passera alla
valutazione delle candidature degli esterni all’Istituzione scolastica;

Art. 4

L’importo massimo corrisposto per I’incarico di FIGURA AGGIUNTIVA ¢ di € 600,00 (SEICENTO) oneri
amministrazione compresi, per n. 20 ore per ciascun modulo.

L’importo massimo corrisposto per Pincarico di FIGURA AGGIUNTIVA ¢ di € 600,00 (SEICENTO) oneri
amministrazione compresi, per n. 20 ore per ciascun modulo.

Art, 5

Il criterio di scelta del contraente ¢ quello della professionalita valutata secondo Ia griglia allegata alla presente determina.
Art. 6

Al sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e dellart. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene
nominato Responsabile del Procedimento || Dirigente scolastico.

~~""F 13 il Dirigente Scolastico

RS ,Ddtt.s_éa Anna Mennilli
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